	
	
	УТВЕРЖДЕНО
протокол заседания комиссии по противодействию коррупции в ГУ «Центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций Краснопольского района»
[bookmark: _GoBack]23 февраля 2026 года № 1



План
Работы комиссии по противодействию коррупции
в ГУ «Центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций
Краснопольского района» на 2026 год.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные
	Форма исполнения

	1. Организационные мероприятия.
Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции

	1.1
	Проведение работы по разъяснению трудового законодательства, нормативных правовых актов, направленных на укрепление дисциплины и порядка, исключение случаев уголовно наказуемых действий
	Ежегодно
	Романенко Н.Д.
	Информационные материалы

	1.2
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по обращениям граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращения граждан, содействие им в получении дополнительных сведений и (или) документов от других государственных органов (организаций), исключение из практики фактов истребования иных, чем установленные в законодательстве, документов
	Постоянно
	заместители управляющего  
	Документация по обращениям граждан

	1.3
	Проведение проверок отработки рабочего времени работниками 
	Постоянно
	Инспектор по кадрам, начальники отделов
	Контроль в журналах

	1.4
	Использование телефонов «горячей линии», участие во встречах с населением в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	Постоянно
	Заместитель управляющего 
	 

	2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	2.1
	Проведение встречи сотрудников правоохранительных органов с трудовым коллективом, учащимися, в том числе по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства
	В течение года
	управляющий
	Информационные материалы, протоколы собраний

	2.2
	Обобщение и анализ поступающей информации (содержащаяся в том числе в обращениях, средствах массовой информации, включая сеть Интернет, сообщениях контролирующих, правоохранительных и других государственных органов) о правонарушениях, связанных с коррупцией
	По мере поступления информации
	инспектор по кадрам
	Информационные материалы

	3. Организация взаимодействия общественностью

	3.1
	Размещение и обновление на официальном сайте нормативных правовых, локальных актов, официальной информации:
1. Перечень административных процедур.
2. Другие документы и информация (в том числе направленная на предотвращение коррупционных правонарушений)
	Постоянно
	Заместитель управляющего
	Информация 

	3.2
	Осуществление личного приёма граждан по вопросам проявлений коррупции и правонарушений. При подтверждении соответствующих фактов внесение предложений о привлечении виновных к ответственности
	В течение года по графику
	управляющий
Заместитель управляющего
	Документация по обращениям граждан

	
	Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений
	По мере выявления наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений ;
декабрь 2026 г.   
	
	

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной 
деятельности школы в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Осуществление контроля за организацией приёма на работу работников на основе трудового законодательства и в строгом соответствии со штатным расписанием 
	Постоянно
	инспектор по кадрам
	Приказы.
Штатное расписание

	4.2
	Осуществление контроля за проведением процедур закупок
	Постоянно
	Начальники отделов
	Протоколы, приказы

	4.3
	Осуществление контроля за материально – техническим обеспечением учреждения
	Постоянно
	Начальники отделов
	акты, приказы

	4.4
	Проведение инвентаризаций
	Ноябрь - декабрь
	Главный бухгалтер
	акты, приказы

	4.5.
	Внесение руководителю структурного подразделения о привлечении к дисциплинарной ответственности подчиненных им работников, совершивших правонарушения , создающие условия для коррупции ,и коррупционные правонарушения.
	В течении года (при наличии предложений)
	
	акты, приказы

	5.Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции

	5.1.
	Заседание 1
1. Об итогах работы комиссии по противодействию коррупции за 2025 год
2. О рассмотрении и утверждении плана работы на 2026 год
3.  О соблюдении порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) для учреждений образования
 
 
	февраль 
	Председатель
	Протоколы

	5.2
	Заседание 2
1. Об итогах работы комиссии по противодействию коррупции за  1 полугодие 2026 года
2. Об организации работы за целевым и эффективным использованием бюджетных средств за 1 полугодие 2026 год 
3. Анализ состояния кредиторской задолженности

 
	июль
	Председатель
	Протоколы



            Повестка заседания комиссии формируется в соответствии с планом и по решению председателя комиссии с указанием докладчика.
            При подготовке к проведению заседания комиссии лица, определенные в качестве докладчиков ,готовят материалы по вопросу,ключенному в повестку заседания и представляют секретарю комиссии для внесения их председателю комиссии на ознакомление не позднее 3-х рабочих дней до дня проведения заседания.
             Одновременно докладчиком (при необходимости) вносятся предложения секретарю комиссии в проект протокола заседания комиссии с указанием конкретного поручения, ответственного исполнителя (исполнителей), сроков исполнения, порядка контроля исполнения поручения.

